
 
 
 

Modello 231 e Codice Etico 

Arsenale SpA (la “Società”) informa che, in conformità al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, ha 

adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) e un Codice Etico, strumenti 

essenziali per garantire l’integrità, la legalità e la trasparenza nello svolgimento delle attività aziendali.  

Il MOG è stato introdotto per prevenire la commissione di illeciti da parte di soggetti apicali o subordinati 

nell’interesse o a vantaggio della Società, e per tutelare il patrimonio, la reputazione e tutti gli stakeholder. 

Il Codice Etico, parte integrante del MOG, rappresenta il fondamento dei valori aziendali, promuovendo 

comportamenti etici e conformi alla normativa vigente in ogni relazione d’affari. Entrambi i documenti, 

approvati dal Consiglio di Amministrazione, riflettono l’impegno della Società a operare nel rispetto delle 

migliori prassi di governance. 

Il Codice Etico è consultabile al seguente link. 

A vigilare sull’applicazione del MOG e del Codice Etico è stato istituito un Organismo di Vigilanza (OdV), 

organo pluripersonale indipendente dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. L’OdV garantisce che 

i principi e le procedure del Modello siano efficacemente attuati, verificandone la conoscenza e l’idoneità a 

prevenire comportamenti non conformi. 

Whistleblowing e tutela del segnalante 

La Società è impegnata a favorire una cultura improntata all’integrità, all’etica e alla trasparenza e a tal 

proposito ricorda che sono attivi i canali di segnalazione dedicati, istituiti in conformità al D.Lgs. 231/2001, 

alla Legge 30 novembre 2017, n. 179 e al D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, che recepisce la Direttiva (UE) 

2019/1937. 

Tali canali consentono a dipendenti, collaboratori, fornitori e terzi di segnalare, anche in forma anonima, 

eventuali condotte illecite incluse le violazioni del MOG e/o del Codice Etico.  

È possibile effettuare segnalazioni attraverso ai canali dedicati come di seguito riportati. 

    

ARSENALE S.P.A. https://whistleblowersoftware.com/secure/Arsenalegroup arsenale.whistleblowing@outlook.com 0699344377 

ARSENALE EXPRESS S.P.A. https://whistleblowersoftware.com/secure/ArsenaleExpress  arsenaleexpress.whistleblowing@outlook.com 0662208339 

ARSENALE HOSPITALITY S.P.A. https://whistleblowersoftware.com/secure/ArsenaleHospitality arsenalehospitality.whistleblowing@outlook.com 0662202209 

AM S.P.A. https://whistleblowersoftware.com/secure/AM am.whistleblowing@outlook.com 0662205238 

DEVONE S.P.A. https://whistleblowersoftware.com/secure/Devone  devone.whistleblowing@outlook.com 0662202405 

Le segnalazioni sono trattate con la massima riservatezza, nel rispetto della normativa sulla protezione dei 

dati personali (Regolamento UE 2016/679 - GDPR). La Società assicura che i dati forniti siano utilizzati 

esclusivamente per l’analisi e la gestione delle segnalazioni, garantendo la protezione del segnalante contro 

ogni forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione. 
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